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Základná škola P. Kellnera Hostinského 
Družstevná č. 835 
979 01 Rimavská Sobota
plán práce školy
školský rok 2007/2008
Úvod

Plán práce školy na školský rok 2007/2008 vychádza:

· z hodnôt, na ktorých je postavená činnosť školy
· z kľúčových prvkov stratégie školy

· z pedagogicko-organizačných pokynov MŠ

· z výsledkov analýzy výchovno-vzdelávacieho procesu

· z návrhov a plánov MZ; PK a koordinátorov prevencií

· zo spoločenskej potreby v oblasti výchovy a vzdelávania

Poslaním našej školy je v spolupráci s rodičmi žiakov a miestnou komunitou vychovávať zodpovedných a vzdelávajúcich sa žiakov. Vyzbrojiť ich mravnými postojmi, ideálmi a hodnotovým systémom, schopnosťami, zručnosťami a vedomosťami, ktoré potrebujú na úspešný život v neustále sa meniacej, učiacej sa, kultúrne rozmanitej, globálnej spoločnosti.

Hodnoty školy:
· Každý človek sa môže učiť.

· Žiaci sa učia rôznym tempom a rôznymi spôsobmi.
· Sebadôvera ovplyvňuje učenie.

· Za vzdelávanie sú spoluzodpovední žiaci a ich rodičia, škola, miestna komunita a spoločnosť ako celok.

· Každý žiak má svoju hodnotu. Rešpektovanie individuality a rôznosti je dôležitou životnou zručnosťou.

· Priaznivá a podporná klíma vo vzdelávacom procese.

· Tvorivosť spojená s vedomosťami.

· Pokrok vo vzdelávaní si vyžaduje inovácie, ochotu podstúpiť riziko a riadiť zmeny. Dodržiavanie mravných zásad.

· Kvalita výchovy a vzdelávania si vyžaduje účasť na mimoškolských a miestnych aktivitách.

Kľúčové prvky stratégie školy
Úlohy vedenia školy v rámci ktorých bude napĺňať poslanie a hodnoty školy:
1. Zabezpečíme pre každého žiaka optimálne podmienky učenia.

2. Budeme hospodáriť s vyrovnaným finančným rozpočtom.

3. Pravidelne hodnotiť efektívnosť vzdelávacieho procesu a ostatných činností žiakov, učiteľov a zamestnancov. V prípade potreby meniť to, čo sa ukáže ako nedostačujúce.

4. Pri zavádzaní inovácií na škole zohľadníme možnosti a názory väčšiny zamestnancov.

5. Konflikty riešiť už pri ich vzniku.

6. Nebudeme tolerovať psychické, fyzické alebo sexuálne zastrašovanie a násilie.

7. Nebudeme tolerovať užívanie alkoholu, nelegálnych drog žiadnou osobou v škole ani pri akýchkoľvek školských aktivitách.

8. Nebudeme tolerovať verbálne prejavy a správanie smerujúce k znižovaniu ľudskej dôstojnosti a ľudských práv.
I. Strategické úlohy školy:

1. Vytvárať priaznivé prostredie na implementáciu inovačných metód s využitím informačno-komunikačných technológií.

2. Vo vzdelávacom a výchovnom procese využívať výstupné edukačné a metodické  materiály.

3. Rozvíjať vzťah k prírode a jej ochrane, k zdraviu a využívať k tomu všetky alternatívne možnosti – projektové vyučovanie, terénne projekty. 

Spolupracovať environmentálnymi centrami „Drieňok“, Agentúra životného prostredia, Cerová vrchovina atď.

4. V zmysle Listiny ľudských práv a Dohovoru o právach dieťaťa eliminovať problémy segregácie rómskych detí a žiakov. Vytvárať im vhodné podmienky.

5. Podporovať a umožňovať rešpektovanie názorov detí, dať im možnosť podieľať sa na aktivitách školy v rôznych oblastiach týkajúcich sa školy. Využiť formy triednickych hodín, školský parlament, individuálne pohovory s triednymi učiteľmi a výchovným poradcom.

6. Sprístupniť všetkým žiakom informácie a poradenskú službu v oblasti vzdelávania a prípravy na povolanie.

7. Prijať opatrenia na zabezpečenie disciplíny v škole.

8. Výchovu k ľudským právam v triede a škole usmerňovať tak, aby sa stala integrálnou súčasťou celoživotného vzdelávania.

9. Rozvinúť osobné a sociálne kompetencie žiakov potrebné k reálnemu uplatňovaniu ľudských práv.

10. Zapájať sa a organizovať aktivity v oblasti výchovy k ľudským právam (súťaže, tematické výstavy, divadelné predstavenia, filmy...)

11. Rozvíjať medzinárodnú spoluprácu škôl.

12. V súlade s článkom 28 Dohovoru o právach dieťaťa prijímať účinné opatrenia na povzbudenie pravidelnej školskej dochádzky a obmedziť počty tých, ktorí školskú dochádzku neukončia.

13. V súlade s odporúčaním Rady Európy č. 16/2001 o ochrane detí pred sexuálnym vykorisťovaním uskutočniť primerane veku opatrenia na ich ochranu.

14. Realizovať prevenciu HIV/AIDS v súlade s učebnými osnovami. Uskutočňovať besedy s lekármi a psychológmi, aktivity k svetovému dňu boja proti HIV/AIDS.
15. V zmysle „Stratégie prevencie kriminality“ realizovať aktivity zamerané na prevenciu a elimináciu rizikového správania. Dôraz klásť na výchovu k právnemu vedomiu demokracii, mravným hodnotám a prosociálnemu cíteniu.

16. Vytvárať pozitívnu atmosféru prostredníctvom vzdelávacích programov ako prevenciu násilia v školách pričom využívať metódy tvorivo-humanistickej výchovy.

17. Podieľať sa na plnení úloh vyplývajúcich z Národného programu podpory zdravia a Národného programu duševného zdravia. Spolupracovať s Červeným krížom, Ligou proti rakovine.

Organizovať aktivity:

„Svetový deň výživy“

„Týždeň zdravia“

„Svetový deň duševného zdravia“

„Týždeň boja proti stresu“

„Svetový deň nefajčenia“

„Európsky týždeň boja proti drogám“

„Svetový deň prevencie HIV/AIDS“

„Európsky týždeň bezpečnosti a ochrany zdravia“
18. Posilňovať zdravý životný štýl a realizovať programy podpory zdravia v škole aj v ŠKD.

19. Pokračovať v debarierizácii školy.

20. Využívať žiacku knižnicu a spolupracovať s  Knižnicou Mateja Hrebendu.

21. Posilňovať čitateľskú gramotnosť.

22. Implementovať prvky čitateľskej a informačnej výchovy do časovo-tematických plánov všetkých vyučovacích predmetov.

Na I. stupni posilniť najmä čitateľskú gramotnosť.

Na II. stupni vytvárať podmienky na osvojenie si metód individuálneho štúdia a využívanie rôznych zdrojov informácií v príprave na vyučovanie. 

Upozorniť na možnosti vyhľadávania cez internet.
23. Pokračovať v sprístupňovaní informácií rodičom pomocou aScAgendy. Nielen známky, ale aj informácie v prípade vzniknutého problému.

24. Umožniť rodičom osobné konzultácie s triednym učiteľom – raz mesačne.

25. Posilniť prvky regionálneho patriotizmu formou exkurzií, besied. Viesť žiakov k národnému povedomiu.

26. V školskom klube detí podporovať tvorivé myslenie detí, viesť ich k zodpovednosti za svoje činy, k ochrane životného prostredia, k ľudskosti, k samostatnosti. Posilňovať etické, estetické a kultúrne vedomie detí, ako aj ich pohybové danosti. Zapájať žiakov do krúžkovej činnosti a organizovať pre nich príťažlivé akcie.

27. Efektívne spolupracovať s mimovládnymi organizáciami.

28. Pedagogickým zamestnancom vytvoriť podmienky na vzdelávanie.

29. Kontrolnú činnosť zamerať na vedomostnú úroveň žiakov končiacich daný ročník.

30. V predmete náuka o spoločnosti OV skvalitniť výučbu ekonomických tém, venovať pozornosť uplatňovania a tolerancie, ľudským právam, spolupráci s európskymi národmi a zvyšovaniu národného povedomia.

31. Vo výchovno-vzdelávacom procese realizovať veku primerané aktivity pri príležitosti

„Medzinárodného dňa mieru“ – 21.9.

„Pamätného dňa holokaustu“ – 9.9.

„Deň eura“ – 24.9.

32. Zapracovať do časovo-tematických plánov pre jednotlivé predmety úlohy súvisiace:

–    s výchovou v duchu humanizmu

· s výchovou k predchádzaniu všetkých foriem diskriminácie, xenofóbie, intolerancie a rasizmu

· realizovať osvetovú činnosť smerom k migrantom.

33. Vo výchove a vzdelávaní žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami využívať odborný časopis „EFETA“.

34. Dodržiavať nariadenie vlády SR č. 362/2006 o požiadavkach na priestorové usporiadanie, funkčné členenie a vybavenie učební, školského klubu a školskej jedálne.

35. Spolupracovať so zriaďovateľom Mestom Rimavská Sobota, Radou školy, Združením rodičov, RELAXOM, Knižnicou Mateja Hrebendu, ZUŠ, Úradom práce, políciou, diagnostickým centrom, pedagogicko-psychologickou poradňou, kanceláriou pre ľudské práva, regionálnym osvetovým strediskom, ŠZŠ, kultúrnym domom, Gemersko-malohontským múzeom, Akadémiou vzdelávania, s MŠ v meste, so strednými školami a s školami v pôsobnosti Mesta, ako zriaďovateľa.

II. Realizácia strategických úloh v podmienkach školy:
1. Vo výchovno-vzdelávacom procese využívať edukačné programy. Vytvárať moderný vzdelávací systém príťažlivý pre všetkých žiakov.
Z:
všetci pedagog. zamestnanci

T:
jún 2008
K: 
4 x za školský rok
2. Zvýšenú pozornosť venovať výsledkom vzdelávacieho procesu. Zamerať sa na preverovanie vedomostnej úrovne žiakov vo všetkých vyučovacích predmetoch. Využívať okrem štandardov, previerky vedúcich PK – MZ; riaditeľské previerky a testovanie vedomostí pomocou pripravených testovacích hárkov vypracovaných Štátnym pedagogickým ústavom.
Z:
pedagog. zamestnanci + vedúci MZ – PK a ZRŠ pre I. a II. stupeň
T: 
30.06.2008
K: 
priebežne
3. Vo výchovno-vzdelávacom procese posilniť: 

· environmentálnu výchovu formou zaujímavých aktivít, projektového vyučovania, vyučovacích hodín priamo v teréne, spoluprácou s Agentúrou životného prostredia, príspevkami do školského časopisu

· výchovu k ľudským právam

· výchova k mravným hodnotám a právnemu vedomiu

· zdravému životnému štýlu.

Zapracovať vymenované výchovné ciele do časovo-tematických plánov.

Z:
všetci pedagog. zamestanci

T: 
01.10.2007
K:
02.10.2007 – ZRŠ 
4. Zorganizovať a zabezpečiť nasledujúce aktivity:

„Svetový deň výživy“         Mgr. Slížová 

„Týždeň zdravia“                Mgr. Sivoková

„Svetový deň duševného zdravia“            Mgr. Šuleková

„Týždeň boja proti stresu“                         Mgr. Gregorcová

„Svetový deň nefajčenia“ – Mgr. Urda, Mgr. Nagyová

„Európsky týždeň boja proti drogám“ – Mgr. Bornayová, PaedDr. Jakabová

„Svetový deň prevencie HIV/AIDS“ – Mgr. Urda, Mgr. Ivaničová

„Európsky týždeň bezpečnosti            Mgr. Bornayová
a ochrany zdravia“                               Mgr. Kochanová

T:
v priebehu školského roka
K:
30.06.2008
5. V zmysle Dohovoru o právach dieťaťa je každý zamestnanec povinný zabezpečiť a posilniť disciplínu žiakov v škole a mimo školy formou, ktorá je prijateľná pre žiakov a je zlučiteľná s ľudskou dôstojnosťou.

Z:
zamestnanci školy
T:
30.06.2008
K:
priebežne – vedúci jednotlivých pracovísk
6. Na I. a II. stupni venovať maximálnu pozornosť čitateľskej zručnosti. Využívať čo najzaujímavejšie formy a metódy k preverovaniu čitateľských zručností. 
Zorganizovať v ročníkoch 2. – 5. olympiádu čítania s porozumením a komunikačných zručností.

Z:
PaedDr. Jakabová, Mgr. Bornayová
T:
marec 2008
K:
apríl 2008
7. „Rodič je zákazník školy“. Raz mesačne v aScAgende výpis známok, doplniť poznámkami a upozorneniami. Raz mesačne stanoviť konzultačné hodiny rodičov žiakov. V rámci spolupráce zorganizovať „Európsky deň rodičov a otvorené hodiny pre rodičov“.

Vtiahnuť rodičov do výchovno-vzdelávacieho procesu, do opráv zariadenia školy ako aj spoluúčasti na projektoch pod heslom „Poďme spolu! Podporíme našu školu!“

Z:
RŠ a pedagogickí zamestnanci
T:
priebežne
K:
mesačne – ZRŠ a vedúca ŠKD
8. Umožniť rodičom žiakov 8. – 9. ročníkov pravidelné konzultácie s výchovnou poradkyňou v oblasti rozmiestnenia žiakov po ukončení povinnej školskej dochádzky. 

Z:
RŠ + VP
T:
UTOROK
K:
2 x ročne
9. Spolupracovať s rodičmi integrovaných žiakov, zabezpečiť im poradenstvo pri domácej príprave na vyučovanie.

Kontrolovať vzdelávacie výsledky integrovaných žiakov pravidelne.

Z:
špeciálny pedagóg
T:
každý mesiac
K:
k I. a II. polroku začiatkom mesiaca
10. Pri integrácii žiakov s vývinovými poruchami učenia postupovať podľa metodických pokynov a usmernení.

Pre každého integrovaného žiaka vypracovať individuálny výchovno-vzdelávací plán so všetkými požadovanými dokumentmi.

Z:
špeciálny pedagóg, výchovný poradca a vyučujúcii
T:
30.10.2007
K:
november 2007 – ZRŠ + RŠ
11. Na každej vyučujúcej hodine vytvárať pre týchto žiakov priestor na osvojenie       si učiva. Striedať priamu a nepriamu činnosť, motivovať ich a využívať slovné hodnotenie.

Z:
špeciálny pedagóg + pedagogickí zamestnanci
T:
počas celého školského roka
K:
priebežne
12. Na pracovných poradách podľa potreby informovať vyučujúcich o výchovnej a vzdelávacej práci s individuálne integrovanými žiakmi ako aj s novou legislatívou v danej oblasti.

Z:
špeciálny pedagóg + výchovný poradca
T:
mesačne
K:
priebežne – ZRŠ I. a II. stupeň
13. Výchovné princípy etickej výchovy previazať s osnovami občianskej výchovy tak, aby viac odrážali a reagovali na konkrétne situácie spoločenského života, prispievali ku kultúrnej a občianskej vyspelosti dospievajúcej generácie ako aj k schopnosti aktívne a zodpovedne sa zúčastňovať verejného života.
Z:
vyučujúci OV - EV
T:
podľa učebných osnov
K:
2 x ročne - RŠ
14. Zodpovedne a tvorivo sa zapájať do súťaží podporovaných MŠ SR. Predmetové olympiády a všetky súťaže považovať za integrálnu súčasť výchovno-vzdelávacieho procesu. Uvoľňovať žiakov a učiteľov.

Z:
ZRŠ I. a II. stupeň, vedúci MZ a PK a zodpovední vyučujúci
T:
podľa plánov
K:
mesačne
15. Výchovné predmety – VV-TV-HV a TchV zamerať na rozvoj osobnosti žiaka. Formovať ich estetickú a citovú stránku. Motivovať žiakov k športovým výkonom, realizáciou zaujímavých súťaží či už v rámci školy alebo mesta. Realizovať prehliadky a výstavy žiackych aktivít.

Z:
vyučujúci + ZRŠ
T:
priebežne
K:
4 x ročne (hodnotiace porady)
16. Vo výchovno-vzdelávacom procese využívať formy projektového vyučovania, skúsenostné a zážitkové vyučovanie s prihliadnutím na zloženie triedy a individuálne schopnosti žiakov (talentovaných a integrovaných).
Z:
vyučujúci a vedúci MZ – PK 
T:
priebežne
K:
4 x ročne
17. Vytvárať podmienky na osvojenie si metódy individuálneho štúdia na II. stupni s využitím internetu, encyklopédií a iného dostupného materiálu.

Z:
pedagogickí zamestnanci
T:
priebežne
K:
ZRŠ + RŠ + vedúci PK – MZ – hospitačná činnosť
18. Pri posilňovaní čitateľskej gramotnosti žiakov úzko spolupracovať s Knižnicou Mateja Hrebendu a využívať ponuku školskej knižnice.
Z:
vyučujúci a ŠKD; Mgr. Bornayová – Mgr. Švoňavová
T:
úloha trvalá
K:
priebežne
19. Pravidelne prijímať  opatrenia a riešiť problémy záškoláctva v úzkej spolupráci triedny učiteľ – výchovný poradca – rodič – riaditeľ školy – úrad sociálnych vecí. Znížiť počet neospravedlnených hodín.
Z:
triedny učiteľ, výchovný poradca
T:
mesačné hlásenia
K:
mesačne
20. Eliminovať šikanovanie, monitorovať zmeny v správaní žiakov a v prípade podozrenia zo zneužívania detí bezodkladne vzniknutý problém riešiť.
Z:
RŠ, výchovný poradca, triedny učiteľ
T:  úloha trvalá
K:
mesačne – pracovné porady

21. Ročníkový vzdelávací štandard povinného učiva „Ochrana človeka a prírody“ na I. a II. stupni s praktickými úlohami realizovať podľa plánov.

Z:
Mgr. Nagyová – I. stupeň; Mgr. Klein – II. stupeň

T:  1 x ročne; 2 x ročne
K:
ZRŠ I. a II. stupeň

22. Zrealizovať pre žiakov I. stupňa „Školu v prírode“; „Plavecký výcvik pre                 I. a II. stupeň“; „Lyžiarsky výcvik pre II. stupeň“.
Z:
ZRŠ I. stupeň, vyučujúce 4. ročníka

Mgr. Valach, Mgr. Szöke
T:
podľa mesačných plánov
K:
2 x na klasifikačných poradách
23. V školskom klube detí sa sústrediť na zaujímavé aktivity a zodpovednú prípravu na vyučovanie, kultúrne vystúpenia, spoluprácu s rodičmi a krúžkovú činnosť.
Z:
vychovávateľky
T:
mesačne
K:
mesačne
24. Sledovať internetové stránky MŠ SR, ŠPU, Infovek, KŠU a iné, ktoré prispejú k získaniu poznatkov a informácií. Využívať portál „Moderný učiteľ“ a aktívne          do neho prispievať. 

Z:
Mgr. Šuleková, Mgr. Bokorová + vyučujúci
T:
úloha trvalá
K:
priebežne
25. Vzdelávanie pedagogických a nepedagogických zamestnancov je prioritou. Doporučujeme využiť ponúkané možnosti.

Z:
RŠ
T:
úloha trvalá
K:
2 x ročne
26. Prostredníctvom zariadenia školského stravovania zabezpečovať propagáciu zdravej výživy, ponúkať mliečnu desiatu, starať sa o pitný režim žiakov, poskytovať požadované informácie rodičom a stravovacej komisii.
Podieľať sa na aktivitách školy, ktoré budú zamerané na zdravú výživu a stravovanie. 

Z:
vedúca ŠJ + stravovacia komisia
T:
úloha trvalá
K:
priebežne
27. Hospodárne a plánovane realizovať rekonštrukcie, zamerať sa na dovybavenie učební novým zariadením, doriešiť školský dvor a budovu II. stupňa.

Z:
RŠ + EPČ
T:
priebežne
K:
december 2008
III. Tematické úlohy školy:

· Vypracovať a realizovať projekty:
· Comenius – PK – CJ – Ing. Farkašová, Mgr. Pikulová

· Twining – Mgr. Bokorová, PaedDr. Jakabová

· Orange – podľa záujmu

· Slovak Telekom
· Zelené pásy – EKOPOLIS – PaedDr. Jakabová, Mgr. Šuleková
· TRANSVERZÁLNY  PROJEKT – RŠ

T:
podľa osnovy
K:
2 x ročne
· Doplniť počítačovú učebňu I. stupňa. Kúpa počítačov – 5 ks.
Z:
RŠ 
T:
december 2007
K:
január 2008
· Využiť nový mediálny balíček, preškoliť pedagogických zamestnancov na jeho využitie.

Z:
Mgr. Haluška + Z. Fekesházy
T:
december 2007
K:
január 2008
· Využiť projekty EV na rekonštrukciu budov školy, strechy, okien, dvier.
Z:
RŠ 
T:
2009
K:
2009
· Vybudovaním kamerového systému zamedziť devastácii školského oplotenia, zariadenia, ale aj formám agresívneho správania a šikanovania.

Z:
RŠ 
T:
december 2008
K:
január 2009
· Zabezpečiť bezpečný pohyb detí a dospelých v priestoroch školy oddelením príjazdovej cesty k školskej kuchyni od priestorov kde sa pohybujú žiaci.

Z:
RŠ + EPČ
T:
marec 2008
K:
jún 2008
· Zorganizovať zbierky pri príležitosti „Dňa narcisov“

Z:
Mgr. Kochanová
T:
apríl
K:
mesačná porada
· Pokračovať v projektoch:

„Detský čin roka“

„Stop fajčeniu“

„Časopis so spotrebiteľskou tematikou“

Z:
Mgr. Urda, Mgr. Nagyová, Mgr. Bornayová
T:
priebežne
K:
1 x ročne
· Zorganizovať futbalový turnaj o pohár riaditeľky školy ku „Dňu študentstva“. Pozvať družstvá z mesta a okresu.

Z:
Mgr. Szöke – Mgr. Klein – Mgr. Valach


ZRŠ – II. stupeň
T:
16.11.2007
K:
december 2007
· Zrealizovať:

„Deň strašidiel“

„Valentínsky deň“

„Vianočné besiedky“

„Deň detí“

„Deň matiek“

Z:
výchovný poradca, ZRŠ I. a II. stupeň + triedni učitelia
T:
podľa kalendára
K:
pracovná porada
· „Pomôž škole! Pomôžeš sebe!“ – zberové akcie – gaštany, papier, tetrapacky, pet-fľaše. Pravidelná kontrola a hodnotenie tried a jednotlivcov.
Z:
Mgr. Töröková, Mgr. Veľochová, p. Pazuchová, p. Takáč, Mgr. Brndiarová, Mgr. Kurčík
T:
úloha trvalá
K:
jún 2008
· Pokračovať v  tradícii tvorby školského časopisu a  rozhlasových relácií v spolupráci so žiakmi I. a II. stupňa.

Z:
Mgr. Bornayová, Mgr. Halušková
T:
úloha trvalá
K:
priebežne
· Činnosť žiackeho parlamentu zamerať na aktívnu účasť prie riešení problémov. Viesť ich k samostatnosti a spoluzodpovednosti.

Z:
Mgr. Šuleková, PaedDr. Jakabová
T:
priebežne
K:
mesačne
· Zabezpečiť estetický vzhľad školy, výzdobu chodieb, vestibulu, obnovu násteniek na chodbách a v triedach. Nečakať na porady, prichádzať s návrhmi.

„Trieda je vizitka triedneho“.

„Škola je vizitkou učiteľov a vedenia“.

Z:
RŠ, TU, uč. VV
T:
úloha trvalá
K:
pravidelná
· Vystúpiť pre školy a MŠ s divadielkom, ponúknuť kultúrny program pre organizácie a inštitúcie.

Z:
Mgr. Halušková, p. Mičková
T:
máj 2008
K:
jún 2008
· Otvoriť školu pre širšiu komunitu rodičov, študentov a žiakov. Umožniť im prístup na internet najmä popoludní a cez víkendy.
Z:
Z. Fekesházy – Mgr. Šuleková
T:
priebežne
K:
jún 2008
· Zamerať sa na prípravu žiakov na písanie „MONITOR-u 2008“, ktorý bude v rámci medzinárodného projektu PISA.

Z:
vyučujúci M a SJ
T:
určí MŠ SR
K:
máj 2008
· Zrealizovať exkurzie podľa plánov PK a MZ.

Z:
vedúci PK – MZ 
T:
plán PK
K:
jún 2008
· Kontrolnú činnosť vedenia školy MZ a PK zamerať najmä na vedomostnú úroveň žiakov formou testov a hospitácií.

Využitie edukačných balíčkov, uplatňovanie humanistického a tvorivého prístupu, projektové vyučovanie, prácu triednych učiteľov s triednym kolektívom, spoluprácu triednych učiteľov s rodičmi, pracovnú disciplínu, dodržiavanie prevádzkového poriadku, rešpektovanie pokynov, šetrenie zariadenia tried, prácu vedúcich MZ – PK a koordinátorov prevencií ako aj asistentov učiteľa.

Z:
RŠ, ZRŠ I. a II. stupeň
T:
september 2007 – máj 2008
K:
jún 2008
· Umožniť kariérové vzdelávanie všetkým zamestnancom školy so zreteľom na potreby školy.

Z:
RŠ 
T:
priebežne
K:
jún 2008
· Aktualizácia WEB-stránky školy. Pravidelné informácie o činnosti školy a školského klubu.

Z:
Z. Fekesházy – Mgr. Šuleková, PaedDr. Jakabová, sl. Súňaiová
T:
priebežne
K:
mesačne
· Módna prehliadka spojená s výrobou jedál a výstavou výtvarných prác a krúžkov šikovných rúk.
Z:
ZRŠ I. a II. stupeň, Mgr. Perdíková, Mgr. Sivoková, Mgr. Valach 

Mgr. Langová, p. Mičková, Mgr. Halušková, PaedDr. Jakabová 

Mgr. Kurčík, p. Čemanová
T:
máj 2008
K:
jún 2008
· Vybudovať doskočisko a upraviť okolie asfaltového ihriska

Z:
RŠ – vedúci PK a vyučujúci TV
T:
máj 2008
K:
jún 2008
IV. Situačná analýza výchovno-vzdelávacieho procesu za školský rok  2006/2007

V školskom roku 2006/2007 sme zabezpečovali výchovno-vzdelávací proces pre 624 žiakov. V ŠKD – 179 žiakov. Z tohto počtu prospelo 579 žiakov a neprospelo 43 žiakov. Zo 43 neprospievajúcich malo možnosť 17 žiakov robiť opravné skúšky v auguste.

Zo 17 žiakov 3 žiaci opravné skúšky neurobili a ročník opakujú. 5 žiakov s prospechom nedostatočný zo školy odišlo. Celkový počet žiakov opakujúcich ročník je 23, čo je menej ako v minulom školskom roku.

Najlepšie výsledky

Na   I. stupni najlepšie výsledky boli v triedach – 2. A; 3. A; 4. B.

Na II. stupni najlepšie výsledky boli v triedach – 5. A; 6. A; 7. A; 8. A; 9. A.

Počet čistých jednotkárov 97.

Najslabšie výsledky
  I. stupeň – 2. B; 3. C.

II. stupeň – 5. C; 6. C; 7. C; 9. C.
Pri porovnávaní ročníkov najlepší – 2. ročník a 6. ročník; najslabší – 4. ročník                 a 7. ročník.

Vyučovacie predmety 

· Najslabšie predmety

I. stupeň – SJ a CJ

II. stupeň – M – SJ – CZ – Z

· Najlepšie predmety

I. stupeň – prvouka, prírodoveda a vlastiveda

II. stupeň – OV – D – Pr + výchovné predmety

Výsledné známky zodpovedajú koncoročnej klasifikácii. 

Z uvedených výsledkov je pre nás dôležité upriamiť pozornosť na vyučovanie slovenského jazyka, cudzích jazykov a matematiky. Motivačnými úlohami a opakovanými previerkami viesť žiakov k zodpovednému prístupu k učeniu. Spolupracovať s rodičmi pri vzdelávaní. Vyžadovať systematičnosť a pravidelnosť v učení. Posilňovať učebné kompetencie žiakov.

Riešenie problémov:  
· Posilniť pravidelnú dochádzku žiakov na vyučovanie pravidelnou kontrolou a spoluprácou s rodičmi.

· Vysoká motivácia a inovácia vzdelávacieho procesu.

· Názornosť a prepojenosť s praxou.

· Disciplína na vyučovaní.

· Umožniť žiakom vo vážnych prípadoch doučovanie.

· Realizovať opakovanie rôznymi metódami a formami.

· Pravidelné preverovanie vedomostí – testy, odpovede, písomné práce.

· Na hodinách pri integrácii využívať pomoc asistentiek.

· Zvýšiť nároky na vedomosti pri žiakoch, ktorí sú talentovaní.

Z:
pedagogickí zamestnanci
T:
jún 2008
K:
január – jún 2008
IV. A. Učebné plány

Ročníky 1. – 4.

Triedy s rozšíreným vyučovaním cudzích jazykov okrem 3. B, kde sa vyučuje podľa variantu č. 2 (prírodovedný). Informatika sa vyučuje ako nepovinný predmet vo všetkých triedach.
Ročníky 5. – 9.

5. A rozšírené vyučovanie CJ a Informatika ako nový učebný predmet. 
6. A, 6. B, 7. A, 7. B, 8. A, 9. A – rozšírené vyučovanie CJ. 

5. B, 5. C, 6. C, 7. C, 8. C, 9. B, 9. C, 9. D – variant č. 2.

6. A, 7. A a 7. B – Informatika ako nepovinný predmet.

6. B, 8. A, 9. A – Informatika v rámci TchV.
IV. B. Hodnotenie výchovno-vzdelávacieho procesu

Ročníky 1. – 4.

V zmysle metodických pokynov na hodnotenie a klasifikáciu žiakov ZŠ čl. 15 ods. 1 sú žiaci prvých ročníkov k I. polroku hodnotení slovne a v II. polroku známkou.

V  ostatných  triedach  sa  hodnotia  vo  všetkých vyučovacích predmetoch známkou,
slovom – absolvoval(a) sa hodnotia predmety NV a EV.

Ročníky 5. – 9.

Pedagogická rada odsúhlasila hodnotenie všetkých výchovných predmetov okrem EV a NV na návrh vedúcich PK známkou.

To znamená OV, TV, HV, TchV – známkou

                      EV a NV  slovne absolvoval(a)

Nepovinné predmety: slovné hodnotenie – absolvoval(a)

Krúžky: pracoval(a); pracoval(a) úspešne
IV. C. Práca metodických združení a predmetových komisií

Plány MZ a PK vychádzajú z analýzy minulého školského roka. Sú v nich rozpracované úlohy školy, stanovené ciele na jednotlivé vyučovacie predmety, konkrétne úlohy s konkrétnou zodpovednosťou, rozpis plánovaných zasadnutí a prehľad vzdelávania členov, plánované exkurzie, relácie, besedy, súťaže, projekty.

Pomenované sú aj inštitúcie a organizácie s ktorými MZ – PK chcú spolupracovať. 

Kontrolná činnosť vedúcich je zameraná podľa potrieb školy. Sústredená je na vedomostnú úroveň, využívanie edukačných balíčkov, uplatňovanie projektového vyučovania ako aj na uplatňovanie pozitívneho hodnotenia žiakov pred negatívnym.

IV. D. Výchovný poradca, špeciálny pedagóg

Činnosť výchovného poradcu je zameraná na:

1. Profesijnú orientáciu žiakov.

2. Oblasť problémového a delikventného správania sa žiakov.
3. Prácu s deťmi s poruchami učenia sa, ale aj s deťmi nadanými a talentovanými.

4. Pomoc triednym učiteľom pri riešení problémov.

5. Spoluprácu s pedagogicko-psychologickou poradňou, diagnostickým centrom, psychológom, psychiatrom.

Činnosť špeciálneho pedagóga:

1. Konkrétnu pomoc žiakom s poruchami učenia sa od 1. – 9. ročníka.

2. Zabezpečiť a dosledovať vypracovanie individuálnych plánov pre integrovaných žiakov podľa vyšetrení 1. – 9.

3. Stanoviť konzultačné hodiny – vždy v stredu druhý týždeň v mesiaci – pre rodičov týchto žiakov.

4. Zabezpečiť vyšetrenia a rediagnostiku.

5. Informovať na pracovných poradách o úspechoch a problémoch.

IV. E. Školský klub detí


Neodmysliteľnou súčasťou školy je školské zariadenie ŠKD. Pracuje podľa ročného plánu a týždenných plánov, ktoré schvaľuje RŠ.

Vychovávateľky majú vypracované časovo-tematické plány. Okrem toho vedú 7 záujmových krúžkov. Aj táto činnosť je plánovaná.

Náplňou ich výchovnej práce je poskytnúť dieťaťu také aktivity, ktoré sú zmysluplné a sú prínosom či už pre jeho vedomostnú alebo citovú oblasť.

Úzko budú spolupracovať s triednymi učiteľkami a rodičmi. Zabezpečia kultúrne podujatia pre žiakov, rodičov, ale aj iné organizácie.

Poplatok na žiaka ŠKD je nezmenený – 200,- Sk. V prípade, že je žiak v hmotnej núdzi RŠ vydá rozhodnutie a poplatok bude 50,- Sk. Vyplácanie poplatkov bude tento školský rok realizované šekmi.

V. Základné údaje o žiakoch a zamestnancoch školy:

K 15.9.2007 vykazujeme nasledovné počty:

Počet žiakov: 597 žiakov – z toho 318 dievčat a 279 chlapcov.
     I. stupeň – 247 žiakov

    II. stupeň – 350 žiakov

Priemerný počet žiakov na 1 triedu 21,32 žiakov.
Počet tried: 28.

Počet učební: 31 – odborných 4, nevyhovujúce 3.

Počet integrovaných žiakov: 39 – z toho 33 žiakov s poruchami učenia sa, 4 žiaci s poruchami správania sa, 2 žiaci s telesným postihnutím.
Počet žiakov učiacich sa EV – 392 a NV – 205.

Počet žiakov učiacich sa cudzí jazyk: 
1. – 4. ročník – 247 žiakov

5. – 9. ročník – 462 žiakov

AJ – 431 žiakov, NJ – 271 žiakov, RJ – 7 žiakov.

Počet žiakov na nepovinnom predmete: Informatika – 206 žiakov.

Počet žiakov v ŠKD: 198 v 7 oddeleniach.

Počet stravníkov: 586.
Počet žiakov v hmotnej núdzi: 92.
Počet žiakov poberajúcich štipendium: 27.
Počet dochádzajúcich žiakov: 173.
Počet žiakov v krúžkoch: 526 poukazov sa vrátilo pracovať budú v 24 krúžkoch.

Zamestnanci školy

Celkový počet zamestnancov: 65.
Pedagog. zam.   – 13 –   I. stupeň



         24 – II. stupeň    

                                 7 – vychovávateľky ŠKD                              




1 – na dohodu

           2 – asistenti učiteľa        

                             47                                  
         
                                                                                                      

Nepedagog. zam. – 1 – správca počítač. učebne

                                 1 – ekonómka

                                 6 – upratovačiek
                                 1 – školník, kurič

                                 1 – vedúca ŠJ

                                 7 – kuchárok


           1 – na dohodu (vedúca zam. na aktivačnú činnosť)
                              18 
Rozdelenie úloh
a) Vedenie školy:

· RŠ – Mgr. V. Szücsová
· ZRŠ I. stupeň – Mgr. V. Bendíková
· ZRŠ II. stupeň – RNDr. A. Antalová
· Výchovný poradca – Mgr. J. Šuleková
· Špeciálny pedagóg – Mgr. A. Veľochová
· Vedúca ŠKD – R. Súňaiová
· Vedúca úseku EPČ – E. Kováčová
· Vedúca ŠJ – E. Čipková
b) Vedúci PK a MZ:
MZ – I. stupeň 

- Mgr. Veľochová
MZ – ŠKD       

- p. Barnová

PK – SJ            

- Mgr. Mistríková
         CJ            

- Mgr. Balciarová

         M-TCHv

- Mgr. Perdíková
         OV-EV-VV-HV
- Mgr. Urda

         Z – D


- Mgr. Halušková
         F-CH-Pr

- Mgr. Slížová
        Informatika

- Mgr. Šuleková

       TV


- Mgr. Szöke

Vedúci MZ a PK vypracujú plány a po prerokovaní a schválení odovzdajú RŠ. Účasť na MZ a PK je povinná pre každého pedagóga. Uvoľňuje ho len RŠ. Na zasadnutia si vedúci podľa potreby pozývajú zástupcov riadiacich pracovníkov. Zápisnice predkladajú RŠ, ktorá na základe uznesení rieši alebo zabezpečuje plnenie úloh. Zápisnice sú uložené v riaditeľni.
c) Koordinátori:
1. Prevencia drogových závislostí – PaedDr. Jakabová, Mgr. Bornayová
2. Výchova k manželstvu a rodičovstvu – Mgr. Urda, Mgr. Ivaničová
3. Škola podporujúca zdravie – Mgr. Slížová, Mgr. Gregorcová
4. Environmentálna výchova – Mgr. Brndiarová, Mgr. Töröková
5. Didaktické hry – Mgr. Nagyová
6. Ochrana človeka a prírody – Mgr. Klein
Koordinátori vypracujú plány pre I. a II. stupeň. Aktivity nemusia byť rovnaké. Sú zodpovední za ich plnenie. Spolupracujú s vedením školy pri realizácii aktivít. Navrhujú a dopĺňajú do pracovných plánov úlohy, ktoré je nutné v danom mesiaci zrealizovať. Na konci školského roku hodnotia splnenie plánu na pedagogickej rade.

d) Správcovia zbierok a kabinetov:
Kabinet 1 – 2 – Mgr. Bokorová
Kabinet 3 – 4 – Mgr. Töröková
Zbierka Sj – Mgr. Mistríková
CJ: Aj – Ing. Lennerová
      Nj – Mgr. Balciarová
Matem. zb. – Mgr. Brndiarová
Fyzika – Mgr. Kopčaková
Chémia – RNDr. Antalová
Z – D – Mgr. Halušková
Prírodopis – Mgr. Slížová
ŠKD – kab. – p. Lovecká
Občianska a etická výchova – Mgr. Urda
Počítačová učebňa 1. – Mgr. Šuleková
Počítačová učebňa 2. – PaedDr. Jakabová
Kuchynka – Mgr. Perdíková
Výtvarná výchova – Mgr. Valach
Hudobná výchova – Mgr. Langová
Telesná výchova – Mgr. Langová
Školské dielne – Mgr. Kurčík
Žiacka knižnica – Mgr. Švoňavová

Žiacka knižnica – Mgr. Bornayová

Sklad náradia – Mgr. Kochanová

Správcovia kabinetov a zbierok vedú inventarizačnú knihu. Dopĺňajú a predkladajú návrhy na vyradenie. Preberajú hmotnú zodpovednosť za zverený majetok.

e) Komisie:

BOZ – Mgr. Haluška
Sociálna – Mgr. Šuleková
Škodová a odškodňovacia – Mgr. Bendíková

Likvidačná – Mgr. Švoňavová
Inventarizačná – RNDr. Antalová
Vyraďovacia – p. Hegedüsová
Komisia CO – Mgr. Szöke
Finančná – Mgr. Perdíková, Mgr. Gregorcová

Stravovacia – PaedDr. Jakabová

Výchovná – Mgr. Šuleková

Členovia komisií podľa menovacích dekrétov. Zasadnutia podľa potreby.               Zo zasadnutí predkladá predseda zápisnicu RŠ a informuje riaditeľku o problémoch a návrhoch na zlepšenie.

f) Ďalšie zadelenie úloh:

Spolupráca s knižnicou M. Hrebendu – Mgr. Halušková, ZRŠ – Mgr. Bendíková
Ochrana človeka a prírody – Mgr. Klein
Lyžiarsky výcvik – Mgr. Szöke
Plavecký výcvik – Mgr. Valach, ZRŠ – Mgr. Bendíková
Škola v prírode – ZRŠ - Mgr. Bendíková + uč. 4. ročníkov
Projektový manažment – Mgr. Šuleková, Mgr. Halušková, PaedDr. Jakabová, 





 Mgr. Bornayová, RNDr. Antalová, Mgr. Urda
Športové súťaže – I. stupeň – Mgr. Kuráková, Mgr. Nagyová 

                             II. stupeň – Mgr. Szöke, Mgr. Klein, Mgr. Langová, Mgr. Valach
Výtvarné súťaže – I. stupeň – Mgr. Sivoková
                             II. stupeň – Mgr. Valach
Hudobné súťaže – I. stupeň – Mgr. Švoňavová
                             II. stupeň – Mgr. Langová
„Školský časopis“ – Mgr. Bornayová, PaedDr. Jakabová
„Školská kronika“ – Mgr. Halušková
Fotoalbum – Mgr. Ivaničová, Mgr. Bokorová, PaedDr. Jakabová 

– fotky na internet
WEB stránky školy – Mgr. Haluška, správca počítačovej učebne
Žiacky parlament – Mgr. Šuleková, PaedDr. Jakabová
Rozhlasové okienko – Mgr. Halušková + 6. A

Estetické výzdoba školy – I. stupeň – Mgr. Sivoková + ŠKD

II. stupeň – Mgr. Valach 

Hviezdoslavov Kubín – I. stupeň – Mgr. Švoňavová, Mgr. Gregorcová



      II. stupeň – Mgr. Balciarová

Zdravotnícka súťaž – I. stupeň – Mgr. Kuráková

                                  II. stupeň – Mgr. Kochanová

Nábor a distribučná tlač – Mgr. Strečková

Spolupráca s médiami – sl. Súňaiová za ŠKD




        Mgr. Veľochová za I. stupeň




        Mgr. Balciarová, Mgr. Halušková za II. stupeň
Časopis „VEDKO“ – ŠKD – sl. Súňaiová
Matematické súťaže:

Pytagoriáda 3. ročník – Mgr. Ivaničová

                    4. ročník – PaedDr. Jakabová

Mgr. Perdíková za školu – vyučujúci II. stupňa za triedu
Matematická olympiáda – I. stupeň – Mgr. Migrová
II . stupeň – Mgr. Haluška – 5. ročník







Mgr. Brndiarová – 6. ročník







Mgr. Haluška – 7. ročník







Mgr. Perdíková – 8. ročník







Mgr. Perdíková – 9. ročník

Korešpondenčný seminár MAKS – Mgr. Migrová – I. stupeň





      Mgr. Brndiarová – II. stupeň

Európa v škole – 2. – 4. roč. – Mgr. Gregorcová, 

                            5. – 9. roč. – Mgr. Mistríková, Mgr. Balciarová, Mgr. Halušková,
       Mgr. Kochanová, Ing. Lennerová, Mgr. Pikulová,
       Mgr. Bornayová
Cudzojazyčný časopis – „Hallo Leute“ – Mgr. Pikulová, Mgr. Balciarová



        „Hallo People“ – Ing. Lennerová, Ing. Farkašová

Informačný blok o činnosti členov PK – CJ na internete – Ing. Lennerová

Chemická olympiáda – RNDr. Antalová

Fyzikálna olympiáda – Mgr. Kopčáková – Mgr. Kurčík
Prírodopis – „Poznaj a chráň“ – Mgr. Slížová, Mgr. Gregorcová


„Hyperikum“ – Mgr. Slížová
Geografická olympiáda – vyučujúci zemepisu pre ročníky 5. – 8.

Pramene – dejepis – Mgr. Mistríková, Mgr. Šuleková

Olympiáda – slovenský jazyk – Mgr. Bornayová

Poznaj naj okres – školská súťaž –  I. stupeň – Mgr. Gregorcová






   II. stupeň – Mgr. Klein

VI. Organizácia školského roku 2006/2007:

Vyučovanie:
· Prvý polrok sa začína 1. septembra 2007, slávnostné otvorenie školského roka a vyučovanie sa začína 3. septembra 2007 (pondelok) a končí sa 31. januára 2008 (štvrtok),

· druhý polrok sa začína 1. februára 2008 a končí sa 30. júna 2008. Vyučovanie v druhom polroku začína 4. februára 2008 (pondelok) a končí sa 27. júna 2008 (piatok). 
Žiak 9. ročníka ostáva žiakom školy do 31.08.2007 kedy sa končí školský rok.

Prázdniny:

· jesenné

31. október – 2. november 

· vianočné  
22. december – 7. január

· polročné  
1. február

· jarné  

18. február – 22. február

· veľkonočné  
20. marec – 25. marec

· letné  

28. jún – 31. august

Zápis do 1. ročníka – od 15.01.2008 do 15.02.2008 za účasti špeciálneho pedagóga a psychológa.

Prijímacie pohovory na stredné školy:
· talentové prijímacie skúšky – marec 2007

· prijímacie skúšky – máj 2007
VI.I. Plán zasadnutí pedagogických rád, pracovných porád a rodičovských združení
a) Pedagogické rady

30.08.2007
03.10.2007

21.11.2007
23.01.2008
06.02.2008
16.04.2008
23.06.2008
30.06.2008
b) Pracovné porady – prvú stredu v mesiaci, v mimoriadnych prípadoch je možné poradu preložiť po dohode so zamestnancami. 

Všetky porady, zasadnutia MZ a PK realizovať v stredu. Na tento deň si neplánovať v odpoludňajších hodinách žiadnu krúžkovú činnosť.

c) Rodičovské združenia – 2 x do roka celoškolské, minimálne 4 x triedne. Rodičovské združenie zvoláva výbor ZR alebo v prípade nutnosti triedny učiteľ a RŠ. Forma a program ZR je po dohode s výborom ZR danej triedy.
Z každej schôdze rodičovského združenia zapíše triedny učiteľ do triedneho zošita požiadavky, upozornenia, ale aj vyjadrenie nespokojnosti a oboznámi s tým ZRŠ, alebo RŠ do 24 hodín. O účasti na triednych schôdzach si triedny učiteľ vedie prezenčnú listinu. V prípade neúčasti rodiča je povinný oboznámiť rodiča preukázateľným spôsobom s výchovno-vzdelávacími výsledkami.
VII. Úlohy na úseku BOZP a PO

1. Uskutočniť vstupné školenie pracovníkov, viesť evidenciu školení BOZP a PO – požiarnu knihu.

Z:
RŠ + technik BOZP a PO
T:
29.08.2007
K:
30.08.2007
2. Dôkladne rozobrať so žiakmi „Vnútorný poriadok školy“ a pravidlá BOZP.
Z:
všetci triedni učitelia
T:
04.09.2007
K:
04.09.2007
3. Dbať na bezpečné prostredie v areáli školy. Pred vyučovaním v špeciálnych učebniach preveriť stav zariadenia triedy z hľadiska bezpečnosti. 

Z:
všetci pedagogickí zamestnanci
T:
úloha trvalá
K:
priebežne

4. Viesť dôslednú a včasnú evidenciu školských úrazov. Pri každej zlomenine okamžite spísať záznam o úraze. V knihe evidovaných úrazov evidovať každý úraz podľa osnovy. Po zistení, že žiak sa zranil doma a pri väčšom domácom zrazení tento úraz zapísať do knihy evidovaných úrazov.

Z:
ZRŠ + všetci pedagogickí zamestnanci
T:
úloha trvalá
K:
priebežne

5. Na praktických vyučovacích hodinách dôsledne dodržiavať bezpečnostný poriadok. 

Z:
všetci pedagogickí zamestnanci
T:
úloha trvalá
K:
priebežne

6. Dozor orientovať na zamedzenie školských úrazov, poškodzovania majetku školy, fajčeniu, šikanovaniu spolužiakov...

Z:
všetci pedagogickí zamestnanci
T:
úloha trvalá
K:
priebežne

7. Poskytovať pracovníkov OOP podľa spracovaného normatívu, podľa opotrebovania, viesť o tom evidenciu na osobných kartách.

Z:
RŠ + technik BOZP a PO + EPČ
T:
úloha trvalá
K:
priebežne

· Exkurzie, školské výlety, lyžiarske a plavecké kurzy, školy v prírode musia byť súčasťou plánu práce školy alebo metodických orgánov. 
· Pre každú aktivitu je potrebné v predstihu 3 dní vypracovať a odovzdať príslušnú dokumentáciu, odhlásiť žiakov zo stravy, po ukončení odovzdať na kontrolu svojej zástupkyni jej vyúčtovanie. 
· Všetkých účastníkov akcie je potrebné a nevyhnutné poistiť, pri pobyte v horskom prostredí je potrebné aj poistenie pre zásah horskou službou.
VIII. Spolupráca s rodičovským združením:

· zapojiť rodičov do aktivít školy

· organizovať spoločne „Európsky deň rodičov škôl“ 

· založiť občianske združenie rodičov s možnosťou získania 2 % z daní

· poskytnúť rodičom možnosť práce na počítačoch - kurzy
· viac zodpovednosti preniesť na rodičovské združenie nie naopak.

IX. Spolupráca s odborovou organizáciou:

· vytvárať príjemné pracovné prostredia

· starostlivosť o zamestnancov (kultúrne akcie, rehabilitačné pobyty)

· obnoviť kolektívnu zmluvu medzi školou a odborovou organizáciou
· spoločná kontrola sociálneho fondu.
X. Spolupráca s rezortnými organizáciami 

     a inštitúciami:

· nariadenia, odporúčania a pokyny MŠ a mesta, rozpracovať na podmienky školy a oboznámiť s nimi všetkých pracovníkov

· zúčastňovať sa seminárov a porád organizovaných mestom

· žiadať preklasifikovanie finančných prostriedkov z  prenesených kompetencií na originálne – nedostatok finančných prostriedkov signalizovať na komisiu školstva

· aktívne sa vyjadrovať k problematike školstva nielen vedenie ale aj učitelia
· dohody a zmluvy na prenájom prejednať s mestom

· spolupracovať pri výberových konaniach s  mestom (opravy a rekonštrukcie).
XI. Spolupráca s Radou školy:

· spoločným záujmom vedenia a  RŠ je kvalita vzdelania, kvalita prostredia, odstránenie nedostatkov

· pomôcť škole pri mimoškolských aktivitách
· zapojiť sa do riešenia problémov školy najmä poslancov za mesto.
XII. Uznesenie:

1. Pedagogická rada berie na vedomie a schvaľuje: Program výchovno-vzdelávacieho procesu na školský rok 2007/2008.

2. Pedagogická rada sa zaväzuje plniť úlohy vyplývajúce z programu výchovno-vzdelávacej práce školy, z plánov MZ – PK, VP a koordinátorov.

Prílohy plánu:

1. Plány MZ – PK

2. Plány koordinátorov

3. Plán výchovného poradcu

4. Zoznam a zadelenie krúžkov

Schvaľuje:
.....................................
      .....................................

.....................................

    Pedagogická rada

    Rada školy

        ZO OZ PŠaV

        v zastúpení

    riaditeľkou školy
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