Zakladna sSkola P. Kellnera Hostinského, Druzstevna 835/9, 979 01 Rimavska Sobota

Plan prace Skolského podporného timu

na Skolsky rok 2025/2026



Plan prace $kolského podporného timu (SPT) na nasej $kole zahfia koordinaciu inkluzivneho
vzdeldvania, organizovanie preventivnych programov, orienta¢nu diagnostiku, konzultacnu
a poradensku ¢innost, individudlnu, skupinovil alebo krizova intervenciu, vychovné
a kariérové poradenstvo, metodick podporu a poradenstvo pedagogickym zamestnancom,

rodi¢om alebo ziakom, mentorovanie a pravidelné porady timu.

Skolsky podporny tim je zlozeny zo $kolského $pecialneho pedagdga, skolského psychologa,
logopéda, vychovného a kariérového poradcu. Nas tim tizko spolupracuje s ucitel'mi, triednymi
ucitel'mi, vedenim Skoly, vychovavatel'mi, asistentmi ucitela, rodi¢mi, zZiakmi a externymi

odbornikmi.

Nasa skola je otvorena pre vzdelavanie vSetkych Ziakov v kvalite a rozsahu, ktord zodpoveda
ich individudlnym potrebam, potrebam triedy a Skoly. Pri préci sa snazime vyuzivat inkluzivny
pristup, aby kazdé dieta bolo vnimané ako jedinecné a tak sa aj citilo. Snazime sa zabezpecit’
rovny pristup k vzdeldvaniu pre vSetkych Ziakov, rozvijat’ ich schopnosti, nadanie a talenty
podporujeme dosiahnutie primeraného stupfia vzdelania a ich primerané zaclenenia do

spolo¢nosti.

Hlavné tlohy SPT:

1. Koordinovat’ rozvoj inkluzivneho vzdelavania.

2. Poskytovat’ metodicku podporu pedagogickym zamestnancom Skoly. Sledovat’ klimu v
pedagogickom kolektive.

3. Organizovat a zabezpecovat’ v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami preventivne
programy a depistaZe v ramci posobnosti Skoly. V zaujme podpory dusevného zdravia
iniciovat’ a spolupodielat’ sa na realizacii podpornych aktivit rozmanitého charakteru.

4. Vykonavat orienta¢nu individualnu diagnostiku Ziakov v rdmci odbornych profesii
zastapenych v SPT, v zavislosti od individualnych tazkosti a $pecifickych potrieb
jednotlivcov. Vykonavat’ diagnostiku klimy v Skolskych triedach a spolupracovat’ s
pedagogickymi zamestnancami na jej optimalizacii.

5. Poskytovat’ su¢innost’ zariadeniam poradenstva a prevencie, s ktorymi Skola spolupracuje,



a dalsim externym subjektom (socidlna kuratela, pedopsychiater, logopéd, klinicky

psycholog, policajt — preventista, terapeut, neuroldg a pod.)
pri podpore zZiakov a ich zdkonnych zastupcov v oblasti vychovy a vzdelavania. Pripravovat’
podklady na vySetrenie Ziakov.

6. Poskytovat’ odbornt1 starostlivost’ (poradenstvo, individualne a skupinové intervencie)
nielen ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori Skolu navstevuju
(ziakom s roznymi formami zdravotného znevyhodnenia, Ziakom s nadanim, Ziakom zo
socialne znevyhodnené¢ho prostredia), ale aj vSetkym ziakom Skoly so zretelom na ich
individualne vychovno-vzdeldvacie potreby a limity. Spolupodiel’at’ sa na vytvarani a
aktualizacii individudlnych vzdelavacich programov ziakov.

7. Poskytovat’ poradenstvo a metodicku podporu v oblasti vychovy a vzdeldvania zakonnym
zastupcom a rodinam.

8. Spolupodiel’at’ sa na vytvarani a aktualizacii Skolského vzdelavacieho programu, skolského
poriadku a ich aplikdacii v praxi.

9. Zudastiiovat’ sa na zapise deti do prvych roénikov ZS. Monitorovat stav adaptacie Ziakov
na Skolské prostredie (1., 5. ro¢niky zakladnej Skoly) a novych ziakov skoly.
Prostrednictvom intervenénych programov podporovat’ primerant adaptaciu tychto ziakov
na prostredie Skoly, resp. zmeny vo vyu¢ovacom procese zZiakov stvisiace s prechodom na
1. stupeii ZS.

10. V zdujme odborného rastu a skvalitnenia podpornych sluzieb sa ziicastiiovat’ na odbornych
podujatiach (tematicky zamerané stretnutia PZ/OZ zastapenych v SPT, odborné seminére,
skolenia, vycviky, kurzy, workshopy a pod.). Dopliiat a aktualizovat’ odborné vedomosti v
kontexte aktualnych vedeckych trendov a aplikovat ich vo svojej Cinnosti.

11. Vytvérat spisovii dokumentéciu Ziakov v starostlivosti ¢lenov SPT.

12. Pravidelne sa zuc¢astiovat’ na zasadnutiach pedagogickej rady Skoly s cielom informovat’



o realizovanych podpornych aktivitach SPT.

Casovy harmonogram prace

Pravidelné cinnosti Skolského podporného timu:

e Koordinovat preventivne aktivity
e Zmapovat socidlnu klimu v triednych kolektivoch — viest’ rozhovory s triednymi ucite'mi s

cielom zmapovat’ socialnu klimu v triede, potreby ziakov a Specifika triedy.
* Planovat preventivne a intervencné programy vychadzajic z diagnostiky socidlnej klimy.

» Zmapovat’ situdciu v rdmci Skoly v oblasti prevencie Sikanovania, zrealizovat’ besedy podla

potreby.
 Zabezpecit konzultacnu a poradensku ¢innost’ pre pedagoégov, zakonnych zastupcov, ziakov.
« Poskytovat’ individualnu a skupinovt podporu Ziakom, ktori su v starostlivosti SPT.

» Poskytovat’ podporu a metodické vedenie pre pedagogickych a odbornych zamestnancov

Skoly, vychadzajuc z ich aktualnych potrieb.
* Mentorovat’ pedagogickych asistentov.

« Uskuto¢hovat’ pravidelné porady SPT, 1x za dva tyzdne (koordinacia postupov, kontrola

plnenia uloh, planovanie terminov, postupov pri aktivitich SPT).

* Pomoc ziakom so SVVP vo vyucovacom procese prostrednictvom asistentov ucitela.

1. polrok Skolského roka 2025/2026
Jednorazové aktivity Skolského podporného timu:

« Uskuto¢nit’ uvodné stretnutie ¢lenov SPT.



* Zucastnit’ sa na zasadnuti pedagogickej rady.

« Vypracovat’ plan prace SPT na §kolsky rok 2025/2026.

* Vypracovat zoznam ziakov vyzadujucich Specificku starostlivost’ podporného timu, pripadne
cielenu intervenciu.

« Vypracovat’ zoznam Ziakov so SVVP.

« Oboznamit’ pedagdgov s tazkostami ziakov so SVVP prejavujucimi sa vo vychovno-
vzdelavacom procese, spolupracovat’ pri tvorbe individualneho vzdeldvacieho programu.

* Informovat’ pedagogickych zamestnancov o témach preventivnych aktivit.

 Zabezpecit vychovné poradenstvo.

e Vypracovat’ polroéné hodnotenie Ziakov so SVVP v spolupréci s vyuéujiicimi.

Pravidelné cinnosti Skolského podporného timu:

» Zmapovat socidlnu klimu v triednych kolektivoch — viest’ rozhovory s triednymi ucitel'mi s
cielom zmapovat’ socialnu klimu v triede, potreby ziakov a Specifika triedy.

* Planovat preventivne a interven¢né programy vychadzajlc z diagnostiky socialnej klimy.

* Zabezpecit konzultacnu a poradensku ¢innost’ pre pedagogov, zdkonnych zastupcov, ziakov.

« Poskytovat individudlnu a skupinovii podporu Ziakom, ktori st v starostlivosti SPT.

* Poskytovat’ podporu a metodické vedenie pre pedagogickych a odbornych zamestnancov
Skoly, vychadzajic z ich aktudlnych potrieb.

* Mentorovat’ pedagogickych asistentov (pravidelné stretnutia 1x tyZdenne).

* Pomoc ziakom so SVVP vo vyucovacom procese prostrednictvom asistentov ucitela.



2. polrok Skolského roka 2025/2026
Jednorazové aktivity Skolského podporného timu:
* Spolupodiel’at’ sa na realizacii skupinovych aktivit zameranych na propagaciu zdravého
zivotného S$tylu, sebapoznania a zmysluplného travenia vol'ného Casu.
» Koordinovat’ preventivne aktivity.

e Zabezpecit poradenstvo pre rodiCov budicich prvakov na Zapise do 1. ro¢nika.
e Zabezpecit kariérové poradenstvo pre ziakov 9. ro¢nika v spolupraci s CPP.

e Administrovat’ Monitor 9 pri Zziakoch so SVVP.
« Zucastnit’ sa na pedagogickej rade skoly.
* Sledovat’ socialnu klimu v pedagogickom kolektive.
Zaver Skolského roka:
« Zhodnotit’ ¢innost’ SPT v uplynulom $kolskom roku.
« Vypracovat’ koncoroéné hodnotenie Ziakov so SVVP v spolupraci s vyuéujacimi.
« Doplnit’ a skompletizovat’ dokumentaciu Ziakov v starostlivosti SPT.

Uvedeny plan prace ma odporu¢aci charakter, SPT ho moZe prispdsobit aktualnym
podmienkam a potrebam $koly, v ktorej pdsobi (aktualizovat, menit a dopiiiat’ o poniikané,

resp. ziadané aktivity).
Vypracovala: Mgr. Méria Kuzmova v spolupraci s ¢lenmi SPT
V Rimavskej Sobote

Datum: 5.9.2025

riaditel’ Skoly



