Zakladna Skola P. Kellnera Hostinského, Druzstevna 835/9
979 01 Rimavska Sobota

SMERNICA ¢. 03/2025

Skolsky podporny tim

Datum 0¢éinnosti: od 01.09.2025



Ugel predpisu:

Smernica upravuje Cinnost’, organizaciu, hlavné tlohy a zésady Skolského podporného timu

v podmienkach Zakladnej Skoly P. Kellnera Hostinského, Druzstevna 835/9, Rimavska Sobota.

Oblast’ platnosti:

Smernica je zavdznd pre pedagogickych a odbornych zamestnancov Zékladnej skoly P.

Kellnera Hostinského, Druzstevna 835/9, 979 01 Rimavska Sobota.

Pocet stran: 9

Pocet priloh: 3

Gestorsky urad: Riaditelka Skoly
Schvalil: RNDr. Anita Antalova
Datum schvalenia: 28.08.2025

Datum ucinnosti: 01.09.2025

Vztah k uz vydanym internym normam S$koly: Tato smernica je novym vnuitornym

predpisom skoly.

Zasady prace s vnutornym predpisom

1. Pridelenie vnutorného predpisu:

Smernica riaditel’ky Skoly bola pridelena:

Datum

Meno a priezvisko zamestnanca

Funkcia

Podpis

RNDr. Anita Antalova

Riaditel’ka Skoly

Mgr. Jana Sulekova

Zastupkyna riaditel’ky Skoly
pedagogicky usek pre II. stupeii
(ISCED 2)

PaedDr. Jana Szunyaiova

Zastupkyna riaditel’ky Skoly
pedagogicky Gsek pre L. stupen
(ISCED 1) a SKD

Mgr. Maria Kuzmova

Skolsky $pecialny pedagog
koordinator SPT




2. UlozZenie vnutorného predpisu
Smernica riaditel’ky Skoly bude trvalo ulozend u riaditel’ky Skoly a dostant ju vsetci

pedagogicki zamestnanci v elektronickej podobe.

ClL1
Legislativne vychodiska
Vnutorny predpis je vypracovany v zmysle:
Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Skolsky zdkon*).
Ziakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.
138/2019 Z. z.%).
Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 596/2003 Z.
z.%
Ziakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych §kol, strednych skol a Skolskych zariadeni
v zneni neskor$ich predpisov.

Dohovor o pravach diet’at’a a Dohovor o pravach osob so zdravotnym postihnutim.

Cl.2
Uvodné ustanovenia

1. Podporny tim predstavuje tim odbornikov, ktori st pritomni priamo v Skole a aktivne sa
podielaju na tvorbe kultary Skoly, pracuji so ziakmi, s ucitelmi, rodicmi a nastavuji
systematické procesy.

2. Persondlne ide o Skolského Specidlneho pedagoga, Skolského psycholéga, vychovného
poradcu (pedagogického asistenta, triedneho ucitel’a ziaka).

3. Skolsky podporny tim je su¢astou $irsieho vedenia $koly a zaroveti odbornym a poradnym
organom riaditel’ky Skoly v klI'icovych oblastiach vychovy a vzdelavania vSetkych Ziakov.
Dolezité rozhodnutia a smerovania Skoly si vyzaduju odborné postudenie zastupcov

podporného timu.



CL3
Cinnost’ podporného timu

Cinnost’ SPT suvisi s identifikaciou potrieb, zdrojov a rizik na urovni zloZenia samostatného
timu ana Urovni potrieb Skoly. Pri planovani pracovnej Cinnosti zohladnuje nasledovné
informacie:

e pocet Clenov v time (¢asové moznosti, kompetenéné hranice),

e odborné zameranie, zruénosti a $pecializaciu &lenov SPT,

e velkost’ a zameranie Skoly,

e rizika u ziakov, tried, zamestnancov.
Principy ¢&innosti ¢&lenov SPT pozostavaju z komunikacie, kooperacie, koordinacie,

komplexnosti a kvality.

Principy &innosti Elenov SPT

Princip  komunikdacie — otvorena  konstruktivna
komunikacia zabezpecend pravidelnym  bezpecnym
spristupiiovanim a overovanim informdcii, prepdjanie
vsetkych clenov skolskej komunity smerom k spolocnému
cielu.

Princip kooperdcie — pravidelné stretavanie a spolocné
hladanie rieSeni, vzajomné poskytovanie konsStruktivnej
spdtnej vdzby, respektovanie rovnovahy profesijnych roli
a dosiahnutie hodnotového konsenzu.

Princip  koordindcie — organizovanie, planovanie,
hodnotenie cinnosti timu a subtimov v nadviznosti na
odporucané odborné postupy (samohodnotenie, intervizia,
supervizia).

Princip komplexnosti — multidisciplinarna praca smerom
k spolocnemu cielu roznymi odbornymi metodami, uzka
spolupraca so zariadeniami poradenstva a prevencie a
dalsimi externymi subjektmi.

Princip  kvality — poznanie vlastnej odbornosti,
respektovanie odbornosti kolegov, podpora celoZivotného
vzdelavania a sledovanie aktualnych trendov.

ClL 4
ZloZenie a organizacia prace Skolského podporného timu
Riaditel’ka $koly - podporny a ochranny orgén skolského podporného timu. Schval'uje ¢innost’

a smerovanie timu v stilade s platnou legislativou. Disponuje stru¢nym prehl'adom ¢innosti timu



a ¢lenov, zodpoveda za pracovnopravne zaradenie ¢lenov, ich ochranu a podporu voci externym

inStiticiam a rodiCom. Vytvara podmienky pre ich Cinnost, zGcastiiuje sa na naro¢nejSich

pripadoch. Dorazne vSak zachovéva systém subsidiarity a vSetko, ¢o suvisi s hlavnymi ulohami

timu prenechdva svojmu timu, postiva rieSenia situdcii na tim, radi sa, zvolava prip. konzilia.

Pozyva tim k rozhodnutiam, ktoré maji vplyv na ich ¢innost, vedie k zachovavaniu

postupnosti. Nezasahuje do ¢innosti a prace odbornikov.

Skolsky Specidlny pedagog

a)

b)

d)

g)

h)

)

k)

D

poskytuje odborni pomoc a Specialno-pedagogické poradenstvo detom a ziakom v rdmci
Specialno-pedagogickej intervencie,

poskytuje Specialno-pedagogické poradenstvo a konzulticie zakonnym zastupcom,
metodicku podporu pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom prislusne;j
Skoly alebo prisluSného skolského zariadenia,

poskytuje detom, ziakom, pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
prislusnej Skoly alebo prislusného Skolského zariadenia pomoc a poradenstvo pri
prekonavani bariér vo vychove a vzdelavani deti a ziakov,

poskytuje sucinnost’ zariadeniu poradenstva a prevencie,

podiela sa na tvorbe individualneho ucebného planu,

vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,

podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so
zékonnymi zastupcami a d’alsimi odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami,
spolupodiel’a sa na vytvarani, aktualizacii, inovécii IVVP pre Ziakov so SVVP, nasledne
sa podiela na jeho aplikdcii v praxi,

realizuje individualnu a skupinovu Specidlno-pedagogickll screeningovu diagnostiku u
ziakov s tazkost’ami v uceni a v spravani,

kompletizuje dokumentéciu individudlne zaclenenych Ziakov a dohliada na pouzivanie
kompenzacnych pomocok odporacanych pomdcok odporacanych zariadeniami CPP,
pravidelne realizuje Specidlno-pedagogické intervencie so ziakmi s tazkostami v uceni,
zvIast so ziakmi s vyvinovymi poruchami ucenia,

aktivne sa zucastiiuje zapisu Ziakov do 1. ro¢nikov,

odborne zabezpecuje integraciu zdravotne oslabenych ziakov a ich dokumentaciu a
nasledne odporaca zakonnému zastupcovi dietata odborné vysetrenie v prislusnom CPP,
systematicky sa vzdeldva a sleduje nové pristupy a trendy v odbornych oblastiach

suvisiacich s népliiou, poslanim a koncepciou ZS,



p)
q)

spolupraca pri neformalnom vzdelavani,
vedie presnl evidenciu rieSenych pripadov v rdmci individudlnej a skupinovej ¢innosti,
zachovava mlcanlivost’ o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani prac vo

verejnom zaujme.

Skolsky psycholég

a)

b)

poskytuje psychologicku diagnostiku deti a ziakov, krizovu intervenciu, odborni pomoc a
psychologické poradenstvo detom a Ziakom v ramci psychologickej intervencie,

poskytuje psychologické poradenstvo a konzultidcie zakonnym zastupcom, metodicka
podporu pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom prislusnej Skoly alebo

prisluSného skolského zariadenia,

c) poskytuje detom, ziakom, pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
prislusnej Skoly alebo prislusného Skolského zariadenia pomoc a poradenstvo pri
prekondvani bariér vo vychove a vzdelavani deti a Ziakov,

d) poskytuje psychologickli prevenciu, intervenciu a krizovi intervenciu zamerani na
podporu dusevného zdravia deti, ziakov a ucitel'ov v Skolach,

e) poskytuje sucinnost’ zariadeniu poradenstva a prevencie,

f) podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so
zékonnymi zastupcami a d’alsSimi odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.

Skolsky logopéd

a) pracuje so ziakmi s narusenou komunikaénou schopnostou (NKS) individualne alebo skupinovo,

b) kooperuje sostatnymi pedagdégmi av pripade potreby ich usmerfuje pripraci so Ziakom
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

c) pomadha pri vypracovani individuélneho vzdelavacieho planu,

d) realizuje depistaze pri zapise do prvého rocnika a v prvych ro¢nikoch,

e) spolupracuje s triednymi ucitelmi, skolskym Specidlnym pedagdgom a psycholégom, poskytuje
poradenstvo a individudlne konzultacie rodicom v oblasti narusenej komunikacnej schopnosti
Ziaka.

Vychovny poradca

a) motivuje ziakov s problémami vo vychove, vzdeldvani a vyvine osobnosti,
b) informuje a poméha Ziakom a rodi¢om pri vol'be Studia, povolania,



robi prieskumy, prieskumové stadie a vyhodnotenia,

triednym ucitelom poskytuje sprostredkovanie pomoci pri praci so ziakmi,
spolupracuje s odbornikmi pri poskytovani poradenstva,

zabezpecuje a podiel’a sa na realizacii preventivnych aktivit,

poskytuje odbornti, metodicku, konzultacnu a informaénti pomoc,

koordinuje vychovny proces v skole,

na pedagogickych radach informuje o vychovno-poradenskych aktivitach a opatreniach,

aktivne sa zucastiiuje na poradach, metodickych stretnutiach, seminaroch a Skoleniach.

Pedagogicky asistent — podlieha pod Specidlnych pedagdégov podla toho, ktorych Ziakov so

SVVP ma v starostlivosti, ale zaroveii tzko spolupracuje so vietkymi ugite’mi. Podla

poziadaviek ucitela a v spolupraci s odbornymi zamestnancami vytvara rovnost’ prileZitosti vo

vychove a vzdelavani, pomaha dietatu, Ziakovi, alebo skupine deti alebo ziakov pri

prekonavani architektonickych, informac¢nych, jazykovych, zdravotnych, socidlnych alebo

kultirnych bariér.

[98)
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CL5

Hlavné ulohy Skolského podporného timu
Koordinovat' rozvoj inkluzivneho vzdelavania a participovat’ na vytvarani pozitivnej
Skolskej klimy.
Poskytovat’ metodickt podporu pedagogickym zamestnancom.
Podporovat’ triednych ucitelov pri realizacii univerzalnych a preventivnych programov,
aktivit.
Poskytovat’ poradenstvo podl'a potrieb kazdému ziakovi a jeho zdkonnym zéstupcom.
Participovat’ pri vyhl'addvani a identifikacii deti s rizikovym vyvinom.
Prichod novych Ziakov do Skoly — zabezpecuje komplexny systém prijimania nového Ziaka.
Realizovanie spétnej vizby, sociometrie triedy, klimy ucitel'ského zboru.
Pravidelné porady Skolského podporného timu.
Spolupraca s ostatnymi organizaciami (zariadenia poradenstva a prevencie, policia,

zariadenia sociadlnopravnej ochrany, kurately...)

10. Vytvarat podporné siete v Skole, s inymi institGciami a subjektami.



1))

2)

3)

4)

CL6
Ziasady podporného timu

Rozdelenie uloh — zahtiia ulohy vyplyvajice z profesie, ale aj prirodzen¢ vlohy a potencial
kazdej osobnosti v time a vzt'ahova vizbu k dietat’u, rodine, triede, zamestnancovi.
Zdielanie — podporny tim vzajomne zdiel’a a prepdja sa podl'a potreby. Koordinator dostava
vystupy pre zabezpecenie lepsej koordinacie pripadov a pripadne prepojenie s vedenim
Skoly, podpornym timom ¢i rodi¢mi.
Postupnost’ krokov (subsidiarita) — viest' vSetkych naokolo k postupnosti krokov a
subsidiarite.
a) Triedny ucitel’ - prvy kontakt.
b) Skolsky podporny tim — druhy kontakt, obracia sa na neho najmi triedny uditel’

Triednych ucitel'ov v tomto zmysle aj usmernuje podporny tim.
c) Zakonny zastupca. Ak sa rodi¢, ¢i Ziak obrati na podporny tim mimo triedneho ucitel’a,

je potrebné dodato¢ne ho o tom informovat’, prip. ak je problém samotny triedny ucitel’,

je potrebné hl'adat’ rieSenia, ako o tom ¢o najskor hovorit’ a hl'adat’ rieSenia.

ZAKONNY ZASTUPCA  kontaktuje TRIEDNEHO UCITELA
TRIEDNY UCITEDL si v§Simne problém

ZIAK kontaktuje TRIEDNEHO UCITELCA
ZIAK kontaktuje ~ SKOLSKY PODPORNY TiM

Podporné opatrenia — je nutné postupovat’ cez Skolského Specidlneho pedagoga

(Smernica o podpornych opatreniach v ZS).

Spolupraca — vSetci ¢lenovia timu v Skole st Uc¢inni a ndpomocni dietatu prave vtedy,

ked’ spolupracuju a siet'uju sa.

Priatel’ské vztahy, otvorenost’ — rozli¢cné tlohy l'udi v time predstavuju rozmanitost,

priatel'ské vztahy, za predpokladu, Ze aj chyby, nedostatky sa dokézu l'ahko prekonat’.

Kompetencie — hoci je dolezité rozdelit' si v time ulohy, komplexnost' a zloZitost

socialnych a psychologickych javov v praxi vyzaduju flexibilitu a reSpektovanie roznosti.



SKOLSKA SPECIALNA PEDAGOGICKA | podporné opatrenia
Specialno-pedagogické poradenstvo
Ziaci so SVVP

SKOLSKA PSYCHOLOGICKA krizovt intervenciu

odbornu pomoc

psychologické poradenstvo v ramci
psychologickej intervencie

VYCHOVNA PORADKYNA prospech

spravanie sa v triede -bez znamok Sikany
vztahy v triede medzi jednotlivcami
vzt'ahy medzi rodiémi

nereSpektujuce spravanie

hrubé porusenie Skolského poriadku

CL7
Zaverecné ustanovenie
1) Smernica je zavdzna pre kazdého zamestnanca skoly.
2) Smernica bola prerokovana a schvalena na Pedagogickej rade Skoly dna 28.08.2025.

3) Smernica nadobuda u¢innost’ dnom: 01.09.2025.

V Rimavskej Sobote dna 25.08.2025.
RNDr. Anita Antalova
riaditel’ka Skoly



Priloha 1

Znazornenie piatich stupiiov podpornej urovne v systéme PaP

-
PZ, 0Z, SPT (3kola), prevencia
7
0Z skoly (vratane S3P) v spolupraci s CPaP - orientacna N
dg., (krizova) intervencia, reedukdcia, metodicka
podpora y
OZ v CPaP - diagnostika, terapia, rehabilitacia, 1
metodicku a superviznu cinnost
* OZ v CPaP - specializované odborné cinnosti, 1
specializovana a diferencidlna dg., zabezpecovanie
pomécok
J
N
» OZ v 5CPaP - vysokospecializovana dg., odborné
cinnosti vo vztahu k detomdo 5 r. J




Skolsky podporny tim




Priloha 3

Ziznam z pohovoru s rodicom

ZAZNAM Z KONZULTACIE SO ZAKONNYM ZASTUPCOM

Meno Ziaka / rocnik:

Zakonny zastupca: Datum:

Zaznam zo stretnutia:

Zaver:

V plnom rozsahu som bol pouceny o povinnostiach rodica v zmysle skolského poriadku, ktorym som porozumel, beriem ich
na vedomie a v nasledovnom obdobi zabezpe¢im napravu svojho dietata.

Podpis zakonného zastupcu:




Obozndamenie so Smernicou ¢.3/2025 Skolsky podporny tim v zmysle zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
$ 84a.

Podpis

Meno zamestnanca datum
zamestnanca
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